
 

 به نام پروردگار

 هادانشکده آموزشیمعاونان  از انتظارات

 بیرجند دانشگاه اندازچشم سند و نظارت هیئت مصوبات سازمانی، وظایف شرحبر اساس 

 مقدمه:

( 3؛ علمی هایگروهاعضاء ( انتظارات در ارتباط با 2سازمانی؛ –( انتظارات اداری 1محور  پنجدر  معاونان آموزشیشرح انتظارات از 

بندی طبقهآموزی مهارت کارآفرینی و ،( انتظارات در ارتباط با جامعه5و  ( انتظارات در ارتباط با دانشجویان4 ؛ریزیبرنامهانتظارات 

 .شودمی

 محورها تاو انتظار وظایف
 ایرانی -اسلامی جامعه با متناسب و مطلوب دانشگاهی فرهنگ سطح ارتقاء برای تلاش .1

ی
ار

اد
- 

ی
مان

از
س
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 ناهایتنگ به توجه با هزینه مدیریت و سویک از آموزشی کیفیت کامل رعایت جهت در التدریسحق و علمیهیئت اعضاء آموزشی برنامه مناسب مدیریت بر نظارت .34

 دیگر سوی از مالی



 پیشین روندهای به توجه با دانشجو پذیرش منطقی ظرفیت برآورد ،هاایرشته بین و موردتقاضا هایرشته برآورد عالی، آموزش هدفمند گسترش برای ریزیبرنامه .35
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 ارسال جهت مکاتبات پیگیری و( ایرشتهمیان هایگرایش و هارشته بالأخص) پر متقاضی هایرشته پیشنهاد جهت در آموزشی هایگروه مدیران با فعال تعامل .43

 حوزه معاونت آموزشی بهپیشنهاد 

 علمیهیئت عضو استخدام به آموزشی هایگروه نیاز هایدرخواست گردآوری و ریزیبرنامه .44
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ن
ویا

شج
دان
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 آخرهای سال آموزاندانش مدارس، با فعال ایجاد تعاملات طریق از) دانشکده در دایر هایرشته انتخاب به دانشگاه به ورود داوطلبان اقبال جذب جهت در تلاش .56

 (دانشکده هایتوانمندی معرفی و...  و کنکور مشاوران متوسطه،
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 ممکن هایروش سایر و تجربیات

 


