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 :هيأت علمي

 تكميل فرم و جداول احتساب سنوات دوره پيماني .1

 تصوير اولين حكم كارگزيني پيماني  .2

 )يا هيأت مميزه مركزي(تصوير اولين حكم استخدام رسمي آزمايشي ممهور به مهر هيأت مميزه دانشگاه  .3

 )پشت و روي كارت(تصوير كارت پايان خدمت يا كارت معافيت از خدمت دوره ضرورت  .4

هاي علمي مربوط به سنوات مورد تقاضا در زمان و گزارش) تأليف يا ترجمه(تأليفات اعم از مقاله، كتاب  .5

بايست مدارك و يك نسخه از گزارشنامه احتساب سنوات به تفكيك هر سال مورد تقاضا مي(پيماني 

 )تكميل گردد

 )بر اساس سال، ماه و روز(تعيين تاريخ دقيق مدت مورد تقاضا  .6

براي اعضاء هيأت علمي (دروس تدريس شده موظفي به تفكيك نيمسال تحصيلي و واحد فهرست  .7

 .كه به تأييد مديركل آموزش رسيده باشد) آموزشي

ايد؛  ارسال ابلاغيه و استعفاء نامه چنانچه تاكنون چندين پست اجرائي داشته(ابلاغيه پست اجرائي  .8

 )هاي مصوب الزامي استتمامي پست

در صورت تصدي پست اجرائي (ناء مبني بر اعطاي پست اجرائي در دوران خدمت پيماني موافقت هيأت امُ .9

 )در دوران خدمت پيماني

 تعيين تعداد ساعات شركت در شوراها .10

 بايست بصورت الكترونيكي ارائه گرددهمه مدارك و مستندات مي .11

 :دانشگاهكميته منتخب دانشكده يا 

 تشكيل جلسه و بررسي گزارشنامه احتساب سنوات به همراه مستندات و مدارك پيوست آن .1

امتياز پژوهشي و در مرتبه  2هيأت علمي متقاضي براي هرسال مورد درخواست ميبايست در مرتبه مربي  .2

هرترم در ضمن موظفي واحدهاي تدريس متقاضي نيز در . امتياز پژوهشي كسب نمايد 4استادياري 

 .ميبايست تكميل باشد

 :دبيرخانه هيأت مميزه

 كنترل مدارك براساس شناسنامه ارسالي -

 

 تصويب

 عدم تكميل مدارك



 

 

 

 

 

 

 :كميسيون تخصصي

 دريافت شناسنامه ارسالي متقاضي به همراه مدارك الكترونيكي .1

 تشكيل جلسه با دعوت از دو نفر متخصص در رشته متقاضي .2

 

 :هيأت مميزه

 طرح شناسنامه ارسالي متقاضي در جلسه

 

 :دبيرخانه هيأت مميزه

 ابلاغ رأي هيأت مميزه جهت اجرا و صدور حكم

 


